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¿QUIÉNES SOMOS?

Misión

Somos una Institución de carácter cristiano católico, sin ánimo de lucro, que busca contribuir al 
desarrollo social de las comunidades vulnerables en su zona de influencia, mediante la educación y 
la evangelización integral para la gloria de Dios y el bien de la gente.

Visión

La Fundación Madre Herlinda Moises será una entidad fortalecida administrativamente y reconocida 
a nivel nacional e internacional por su liderazgo social, cultural y espiritual, con programas sociales 
consolidados.

Objetivo

Acompañar a la población vulnerable de Pasacaballos y la zona de influencia, en el desarrollo de programas y 
proyectos sociales que contribuyan al fortalecimiento de los valores cristianos y al mejoramiento de su 
calidad de vida.

Acompañar
 a la población vulnerable
de Pasacaballos y la zona 

de influencia en el 
desarrollo de programas 

y proyectos sociales 
que contribuyan al 

fortalecimiento de los 
valores cristianos y al 
mejoramiento de su 

calidad de vida.

1.
Espiritualidad y 

Convivencia 
Ciudadana

1.3 
Existe un plan de formación permanente 

a nivel espiritual, humano y social a los 
beneficiarios de los proyectos en la 

zona de influencia.

1.2 
Grupos y líderes pastorales 

con visión eclesial ampliados, 
fortalecidos y capacitados.

1.1 
Pastoral Institucional 

fortalecida.

2.3 
Articulación de servicios 

jurídicos, contables y fiscales.

2.2 
Construcción e implementación del 

sistema de evaluación y mejoramiento
para el desarrollo del personal 

que labora en la FMHM.

2.1 
Manejo eficiente y 

cualificación permanente del 
talento humano vinculado en 

las diferentes modalidades 
a la FMHM. 

3.3 
Proyectos de formación integral 

como herramientas de prevención 
y promoción, financiados e   

implementados en el Centro 
Cultural.

3.1 
Incidencia en la escuela MHM sede 
Nuestra Señora del Buen Aire, con 
programas de atención pastoral, 

ambiental, lúdico-recreativo e inglés 
básico complementario. 

6.3 
Gestión de recursos para el 
apoyo a la sostenibilidad de 

unidades e iniciativas 
productivas.

6.2 
Fortalecimiento de la gestión

empresarial comunitaria 
instalada.

6.1 
Fomentar nuevos 

emprendimientos locales con 
enfoques tradicionales 

e innovadores.

4.3 
Servicio de farmacia 

posicionado y 
auto sostenible.

4.4 
Implementadas las brigadas de 

atención comunitaria en los 
programas de AEIPI y 
medicina preventiva. 

4.2 
Centro médico con servicios 

especializados, 
ofertados y funcionando.

4.1 
Programas de salud del primer nivel 
de atención, consolidado en toda la 

zona de influencia.

2.
Gestión 

administrativa

6. 
Impulso al

 componente 
productivo

3.
Educación
y cultura 

5.
Ecología y 

        medio ambiente

2.4 
Soporte técnico y 

de mantenimiento a las 
redes e instalaciones.

2.5 
Gestión para el financiamiento

y funcionamiento de 
las áreas.

2.6 
Plan de comunicación 

organizacional y 
comunitaria implementado.

4.
Salud y 

bienestar

5.3 
Existe una plataforma para dar 
a conocer los bienes y servicios 

producidos en el Oasis. 

5.4 
Tres grupos comunitarios liderando la 
sensibilización ambiental y el manejo        

integral de residuos sólidos –
MIRS en el territorio. 

5.2 
Grupos de jóvenes formados y graduados

en temas ambientales en convenio con 
instituciones educativas.

5.1 
Existe un equipo consolidado para el 

trabajo ambiental.

1.4 
Articulación con la administración distrital y 
organizaciones civiles para el desarrollo de 

programas interinstitucionales para la atención
y prevención al consumo de SPA. 

3.2. 
Programación cultural, 

cívica, social y educativa 
permanente.

3.4. 
Acompañamiento 

y atención 
psicosocial.
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DESARROLLO SOCIAL 

Esta área se enfoca en analizar constantemente la 
realidad local y su área de influencia para formular 
propuestas, definir estrategias y mejorar nuestra 
participación en la comunidad. También ofrece 
asesoramiento en temas de salud, educación, seguridad 
alimentaria y vida laboral. Además, es responsable 
de la formulación, gestión, seguimiento, monitoreo y 
evaluación de proyectos. Basada en valores humanos 
y espirituales institucionales, su objetivo es capacitar 
a la comunidad para la organización, participación 
y sensibilización hacia el entorno y el uso adecuado 
de recursos sostenibles. Se apoya en la educación y la 
cultura como pilares para impulsar los procesos sociales.

Y PROYECTOS

SALUD Y

El Centro Médico Ruben Isaza Restrepo ofrece 
servicios integrales de atención primaria basados en 
la humanización para mejorar la calidad de vida de 
los residentes de Pasacaballos y áreas cercanas. Con 
un equipo actualizado y capacitado, busca satisfacer las 
necesidades de los usuarios. Además, crea proyectos para el 
desarrollo humano y cristiano, así como programas de apoyo 
para elevar la autoestima de niños, jóvenes y adultos. Sus 
programas se centran en la promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad, en donde interviene por medio de:

BIENESTAR

Nuestra fundación se dedica a 
promover la espiritualidad cristiana 

y fomentar una convivencia ciudadana 
saludable, trabajando en colaboración con nuestra áreas 
de trabajo para contribuir en la construcción del Reino 
de Dios. Facilitamos un encuentro personal con Cristo, 
con nuestros semejantes y con la creación. Esto se refleja 
en las acciones y actividades, las cuales incluyen:

• Convivencias de fortalecimiento espiritual y 
proyecto de vida

• Talleres de formación ambiental, espiritual y 
humano

• Fortalecimiento de capacidades humanas en los 
grupos beneficiarios

• Acompañamiento pastoral en las veredas

• Acompañamiento pastoral de la salud y de los 
enfermos

• Fortalecimiento de la lectura orante a nivel 
institucional

• Celebración de los tiempos litúrgicos

• Formación bíblica

• Fortalecimiento de pequeñas comunidades en 
 las zonas rurales

ESPIRITUALIDAD
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• Medicina general y enfermería

• Droguería

• Electrocardiogramas

• Consulta psicológica

• Laboratorio clínico

• Odontología

• Unidad respiratoria de manejo ambulatorio (URMA) 

• Planificación familiar y salud familiar

• Control prenatal

• Crecimiento y desarrollo

• Prevención y control de la hipertensión arterial y 
diabetes mellitus

• Prevención del cáncer del cuello uterino

• Programa de vacunación
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VOLUNTARIADO

Nuestra fundación ofrece a personas de cualquier edad 
la oportunidad de pasar un voluntariado en Pasacaballos/
Cartagena de Indias.

Trabajamos con entidades como:

• Internationale Freiwilligeneinsätze CÖgGmbH

• Jugend eine Welt (programa Senior Experts Austria)

• VIA e.V (Asociación Alemana para el Intercambio 
Intercultural e Internacional, a través del programa 
gubernamental “weltwaerts“)
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para la producción de un fertilizante biológico /un 
sustrato de plantas para el uso propio y venta.

• El Jardín de hierbas aromáticas, medicinales y 
especias (Parte del jardín educativo): 

• Una diversidad de plantas medicinales y aromáticas 
que hacen parte de las especies nativas en vías de 
extinción.

• La casa de las abejas melíferas: 

• Es un espacio formativo, que permite educar 
frente a la importancia de mantener y apoyar la 
reproducción de estos insectos tan importantes para 
la polinización y reproducción de la flora y la fauna 

nativa; teniendo en cuenta que las abejas son 
elemento potencial que contribuye al equilibrio 
del ecosistema y biodiversidad mundial, más allá 
de la elaboración de miel, la labor más destacable de 
las abejas es la polinización.

• Estación meteorológica “TODO EN UNO”: 

• La estación cimentada mide la temperatura, presión de 
aire, humedad, radiación solar y precipitación. En una 
pantalla marca los datos e información sobre el tiempo 
y el clima actual, emitiendo 
reportes diarios para 
montar a la web.

El Centro Pedagógico y Ambiental Eexperimental 
"Oasis de Jacquin" es un refugio dedicado a la 
conservación y reforestación de plantas ornamentales, 
frutales, especies nativas y manglares. Además de ser 
un espacio lúdico-pedagógico, tiene como objetivo 
concientizar sobre las afectaciones del calentamiento 
global en nuestros ecosistemas. La estación 
meteorológica existente en el sitio proporciona 
información precisa sobre el clima en la península y la 
ubicación específica del Oasis, convirtiéndose en una 
herramienta clave para la educación ambiental y la 
comprensión de los procesos climáticos.

Implementación de rutas pedagógicas: 

Estas rutas tienen como objetivo construir comunidades 
más conscientes de sus necesidades ambientales y de cuáles 
deben ser sus acciones para mejorar esas necesidades. Estas 
rutas incluyen los espacios de:

• Criadero – Vivero: 

• Un vivero para el cultivo de plantas nativas y un banco 
de semillas para la conservación de la biodiversidad, 
especialmente para la restauración del bosque seco 
tropical.

• Estación de compostaje y cultivo de lombrices 
californianas: 

• Reutilización de biomasa y residuos biológicos en el lote 
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La  oportunidad de  generar espacios de formación integral 
para el empoderamiento de niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes como agentes de cambio en Pasacaballos, se 
alcanza a través del fomento del cuidado del entorno, 
la defensa y protección de sus derechos, la promoción 
del desarrollo humano y espiritual, utilizando el arte, la 
cultura, la educación, la recreación, la preservación del 
medio ambiente, el manejo de medios de comunicación 
y el civismo como pilares fundamentales de nuestra 
intervención. Este programa incluye la participación 
de diversos colectivos como:

LOS VIERNES SON DE CULTURA

El  objetivo principal es ofrecer una programación 
que promueva acciones positivas en la comunidad de 
Pasacaballos. Nos enfocamos en involucrar a la población 
en actividades que fomenten la formación de público, la 
difusión del arte, la cohesión comunitaria y la promoción 
de una visión de paz en el territorio. 

Especialmente, nos esforzamos por ofrecer actividades 

CONSTRUYENDO SUEÑOS

Este programa busca dar cumplimiento total al mandato 
constitucional: “garantizar a todos y todas el derecho a 
accesar a una educación de calidad, que nos permita vivir 
e interactuar en sociedad con iguales condiciones para 
continuar aprendiendo durante la vida”. El Puente, es 
un punto de apoyo para que niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes, que se encuentran en condiciones de extraedad 
y están por fuera del sistema educativo. Trabajamos con  
edades desde los 9 a 16 años, según lo establece la ley y el 
programa de aprendizaje flexible.

El Puente cuenta con:

• Formación académica

• Formación ambiental y espiritual

• Actividades lúdicas, recreativas y culturales

• Escuela de arte y valores Cayambé: 

• Promueve la importancia de la música y la 
danza tradicional, para el fortalecimiento de sus 
tradiciones y de su patrimonio cultural. Estas 
acciones permiten el intercambio de saberes en la 
participación de eventos tales como: encuentros 
folclóricos, carnavales y jornadas culturales.

• Niños cantores de Pasacaballos: 

• Un coral como herramienta para cimentar valores 
cívicos y espirituales en un grupo de niños, niñas y 
jóvenes en el corregimiento de Pasacaballos.

• Centinelas del patrimonio:

• Colectivo cívico juvenil que trabaja en pro del 
reconocimiento de los ecosistemas que hacen 
parte de su habitad a través de talleres de medio 
ambiente, para tener acciones directas en sus 
intervenciones comunitarias, tales como siembra de 
árboles, recolección de residuos sólidos y campañas 
de concientización ambiental.
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EDUCACIÓN 

Y CULTURA
La Fundación Madre Herlinda Moisés, tiene en 
su área de educación y cultura, una de sus líneas 
gruesas de trabajo, orientada desde una perspectiva 
cultural, educativa, ambiental y social, trabajamos para 
brindar oportunidades de aprendizaje que promuevan 
el desarrollo humano. Creemos firmemente que la 
educación, tanto individual como colectiva, es la base de 
toda acción. Por ello, hemos implementado programas 
que fortalecen la red educativa y cultural en el territorio, 
reconociendo su papel fundamental en la transformación 
social, económica y cultural, así como en la lucha contra 
las causas estructurales de la pobreza y la prevención de 
acciones transgresoras de sus derechos.

Estas son las líneas de intervención:

que sean de interés 
tanto para nuestros 
niños, niñas y adolescentes, como 
para nuestros adultos mayores. En el Centro Cultural 
y Casa de la Cultura Rubén Isaza Restrepo es dónde se 
realizan actividades cómo: Cine comunitario, tertulias, 
teatro comunitario y la presentación de artistas locales, 
con el propósito de fomentar la integración y el intercambio 
generacional en la comunidad.

Centinelas
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LOCALES:

• UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

• CORPORACIÒN UNIVERSITARIA RAFAEL NUÑEZ

• UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA

• ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

• SECRETARIA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

• SECRETARIA DE EDUCACIÓN DISTRITAL

• I.E NUESTRA SEÑORA DEL BUEN AIRE

• I.E JOSÉ MARÍA CÓRDOBA

• SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

• JARDÍN BOTÁNICO DE CARTAGENA "GUILLERMO PIÑERES"

EXTRANJERAS:

• MISSIO AUSTRIA

• ADVENIAT

• HOMBRES CATÓLICOS DE AUSTRIA

• CLUB ROTARY

• KINDERMISSIONSHILFSWERK

ALIANZASPROYECTOS

La necesidad de fortalecer la atención integral en salud 
de niños, adolescentes y jóvenes, haciendo especial 
énfasis en la promoción de la salud mental, emocional, 
sexual y reproductiva. Así nace CAMILA, un programa 
dirigido a la población adolescente y joven de 10 a 25 
años, de la comunidad de Pasacaballos. Un escenario 
con servicios de medicina integral que constituyan 
una opción para que los adolescentes y jóvenes del 

territorio, sin importar el régimen de salud, podrán acceder, 
de manera gratuita, sin barreras, con acceso a información, 
asesoría y acompañamiento en temas relacionados con el 
autocuidado, la sexualidad responsable, la construcción 
de proyecto de vida, además de solucionar dudas, resolver 
ideas erróneas y tener el acompañamiento de profesionales 
idóneos sin ser juzgados o expuestos.

CAMILA - CENTRO DE ATENCIÓN PARA JÓVENES

El proyecto involucra a 60 mujeres jóvenes entre los 14 y 
21 años de edad, procedentes de comunidades rurales con 
condiciones económicas similares. Todas ellas, estudiantes 
de secundaria o con formaciones técnicas, tecnólogas o 
profesionales, con afinidades en el arte, el civismo y el 
liderazgo comunitario.

Es importante mencionar, que estos espacios también 
incluyen a los jóvenes hombres dentro de los mismos 
rangos de edad que deseen hacer parte de este proceso 
participativo.

Sembrando ciudadanía “Las mujeres y sus territorios” 
es una propuesta que busca fortalecer la cultura y la 
participación ciudadana de jóvenes en tres territorios 
afro ubicados en las desembocaduras del canal del 
Dique. Se pretende construir escenarios y acciones 
pedagógicas desde el arte, la cultura y el civismo como 
herramientas para la construcción de una cultura de paz 
y el fortalecimiento de sus identidades. 

SEMBRANDO CIUDADANÍA

ÚLTIMOS RECONOCIMIENTOS Y/O PREMIOS
• Innovación en Bolívar, en la categoría Innovación Naranja (Creatividad Cultural)  

• Atención Integral a la 1a Infancia. Corporación Juego y Niñez e Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar ICBF

• Bibo del Periódico El Espectador, tercer lugar en la categoría Apropiación Social del Conocimiento 
con el proyecto Centro Experimental, Pedagógico y Ambiental, Oasis de Jacquin.
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INTERNACIONAL
Sei so frei Herlinda Moises

IBAN: AT42 2040 4000 4292 5875
BIC: SBGSAT2SXXX

¡AYÚDENOS A AYUDAR!

COLOMBIA
Fundacíon Madre Herlinda 
Cta. Cte. 78463211085
Bancolombia

Fundación Madre Herlinda Moises @fundaciónmadreherlindamoises 


